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(7) 従業員構成            

 

 2017 年度 

(2018年3月末) 

2018 年度 

(2019 年 3 月末) 

2019 年度 

(2020 年 3 月末) 

2020 年度 

(2021 年 3 月末） 

2021 年度 

(2022 年 3 月末） 

従業員数（人） 6,315 7,067 7,022 6,623 5,889 

 5,654 6,227 6,215 5,826 6,215 5,068 

 661 790 807 797 807 821 

女性比率（％） 10.5 11.2 11.5 12.0 13.9 

平均年齢（歳） 43.6 43.1 43.5 43.4 44.2 

平均勤続年数（年） 21.0 18.4 18.8 20.1 19.2 

女性管理職（人） 16 19 19 18 20 

障がい者雇用率（％） 2.31 2.21 2.26 2.27 2.36 

 

 

 

4. 株主・投資家への責任               

 

 

(1) 情報開示・IR 活動          

日立金属グループは、透明性の高い「開かれた企業」として信頼を得るため、迅速・正確かつ公平な会社情

報の開示を適切に進めるべく、社内体制の充実に努め、タイムリーな情報発信を行っています。 

経営企画本部コミュニケーション部を中心として各部門が連携し、四半期ごとの決算情報開示を行っていま

す。また、決算情報にとどまらず、個別事業のトピックスや中期経営計画の開示等も、積極的に行っています。

さらに、より詳しく経営方針等を説明するために、統合報告書、Web サイトをはじめとした情報発信ツールを充実

させています。 

  


