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日立金属グループ CSR 活動報告 2022 

Ⅳ CSR マネジメント 

 

1. 日立金属グループの CSR                

 

日立金属は、企業理念を起点に、持続可能な社会を支える高機能材料会社をめざしています。そして「事業活

動において利潤を追求するだけでなく、さまざまなステークホルダーの要請に応え、社会の発展に貢献する」とい

うCSR経営は、日立金属の企業理念にある考え方にまさに符合するものです。 

日立金属グループは、本業を通じて社会に貢献することを基本方針として CSR 活動を推進しています。 

 

(1) CSR を実践するための指針         

日立金属グループでは、CSR を実践するための指針を以下のように体系付けています。 

 

①企業理念は、日立金属グループの全ての企業活動を導くものであり、CSR 活動の原点でもあります。 

②日立金属グループ行動規範は、企業理念、社是を礎に、日立金属グループのすべての役員・従業員の判断

の拠り所や取るべき行動を定めたものです。社会に対し日立金属グループが成すべき方向性を宣誓するも

のであり、企業倫理としても機能しています。 

③法令・規則は、企業活動を行う上で遵守すべき基本的かつ最低限のルールです。 

 

日立金属グループでは、全ての役員および従業員が、日々の業務の中で法令・規則および「日立金属グループ

行動規範」を守り、実践していくことで、社会的責任を果たし、経営理念を具現化していくことをめざしています。 

 

(2) 日立金属グループのステークホルダー        

日立金属グループの事業は、多様なステークホルダー（利害関係者）の皆さまとの関わりによって成り立ってい

ます。日立金属グループでは事業活動に特に関わりの深い主なステークホルダーを「お客様」「株主・投資家」

「お取引先」「従業員」「社会・地域社会」ととらえ、これらのステークホルダーからの要請・期待に応え、社会の持

続可能性に貢献することで、CSR活動を進化させていきます。 
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